UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional®

RECTORADO

RESOLUCION N°3404-2016-R-UNE

Chosica, 16 de diciembre del 2016

VISTQ el Oficic N® 613-20146-DIGA-UNE, del 16 de diciembre del 2016, de la Direccidn General de
Administracién de la UNE,

CONSIDERANDO:;

Que mediante Resolucion N° 3081-2016-R-UNE, del 10 de noviembre del 2016, se aprobo el REGLAMENTO
PARA EL PROCESO DEL CONCURSO INTERNO PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES POR ASCENSO Y/O
CAMBIO DE GRUFO OCUPACIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE
GUZMAN Y VALLE;

Que con Resolucién N* 3152-2016-R-UNE, del 05 de diciembre del 2016, y su modificatoria la Resolucidn
N* 3403-2016-R-UNE, del 16 de diciembre del 20186, se conforing el Comité de Evaluacién de! Concurso Interno de
Ascenso y'o Cambio de Grupo Ccupacional de la Universidad Nacional de Educacitn Enriqgue Guzmén y Valle;

Que mediante Oficio N® 001.2016-CCACG, del 16 de diciembre del 2016, la Presidentz del Comité de
Evaluacién del Concurso Interno de Ascenso y/o Cambio de Grupe Ocupacional envia a la Directora General de
Administracién las Bases para el Concurso Interno de Ascenso ¥ Cambio de Grupo Ocupacional del Servidor Civil
Nombrado de la UNE - 2016, para su aprobacién,

Que con el documento del visto, la Direclorn General de Administracién remite al Rector el expediente en
mencitn que ha sido evaluado en su oportunidad, parz su aprobacién,;

Estando a lo dispuesto por la autoridad universitaria; Y,

En uso de las atribuciones conferidas por los artfculos 59° y 60° de lo Ley N" 30220 - Ley Universitaria y los
alcances de la Resolucion N° 1518-2016-R-UNE, con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR las BASES PARA EL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DEL
SERVIDOR. CIVIL NOMBRADO DE LA UNE - 2016, conforme se detalla en el Anexo N° 01 que consta de ocho
(08) folios.

ARTICULO 2°- APROBAR Ias BASES PARA EL CONCURSO INTERNO DE CAMBIO DE GRUPO
OCUPACIONAL DEL SERVIDOR CIVIL NOMBRADO DE LA UNE - 2016, de acuerdo al Anexo N° 02 que consta
de siete (07) folios.

ARTICULO 3°- ENCARGAR al Comité de Evaluacion del Concurso interno de Ascenso y'o Cambio de
Grupo Ocupacional y a quienes correspanda, su estricto cumplimiento.

Registrese, comuniquese y camplase,

io Rojas Sien
General
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ANEXO N° 01 DE LA RESOLUCION N°3404-2016-R-UNE

COMITE DE EVALUACION DEL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y/O CAMBIO
DE GRUPO OCUPACIONAL DE LA UNE. ’
(RES. 3152-3403-2016-R-UNE)

BASES PARA EL CONCURSO INTERNO DE ASCENSOS DEL SERVIDOR
CIVIL NOMBRADO DE LA UNE- 2016,

.- OBJETIVOS:

a) Establecer los procedimientos para efectuar el proceso de Ascenso al nivel dentro
del Grupo Ocupacional del personal administrativo nombrado de |z Universidad
Nacionzl de Educacién Enrique Guzman y Valle.

b) Brindar igualdad de oportunidades a los participantes en el concurso para ascenso
al nivel inmediato superior.

c) Garantizar que la evaluacion para el ascenso de nivel del servidor administrativo
nombrado, sea en base a sus estudios de formacion General, méritos individuales y
desempefo laboral adquiridas a través de la carrera administrativa, en concordancia
a los documentos descritos en la Base Legal.

ll.- BASE LEGAL

El presente proceso de evaluacion, se sustenta en la Base legal siguiente;
» Constitucion Politica del Estado.
» Resolucion N° 3081-2016-R-UNE, aprueba el Reglamento de Evaluacién para
" Ascenso de nivel y Cambio de Grupo Ocupacional del personal administrativo

nombrado de la UNE.

> Resolucién N°3152-2016-R-UNE, que conforma el Comité de Evaluaciéon del
Concurso interno de Ascenso y/o Cambio de Grupo Ocupacional de Ja UNE.

> Decreto Legislativo 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico”.

» Decreto Supremo N° 005-90-PCM “Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico".

> Estatuto y Reglamento General de la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle.

[ll.- RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL COMITE

3.1 RESPONSABLES:

El Comité de Evaluacién del Concurso interno de Ascenso y/o Cambio de Grupo
Ocupacional de la UNE-2016 est4 constituida por:

e Lic. Zarela Mitha TORRES PORRAS Presidenta
Directora de la Oficina Central de Personal

» Mg. Nelson Alcides BAZAN CABANILLAS Miembro
Director de la Oficina Central de Planificacion y
Desarrollo Institucional

¢ Abog. Marcial CURAHUA CALLANAUPA Miembro
lefe de la Oficina de Asesoria Legal

* Sr. Antonio Francisco REMENTERIA HUAMAN Veedor

Representante de los Trabajadores No docentes de
la UNE
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ANEXO N° 01 DE LA RESOLUCION N°3404-2016-R-UNE

COMITE DE EVALUACION DEL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y/O CAMBIO DE
GRUPO OCUPACIONAL DE LA UNE,
(RES. 3152-3403-2016-R-UNE)

3.2 FUNCIONES:

a) Organizar y conducir todo el proceso de Ascenso de nivel del Personal Administrativo
Nombrado de la UNE, en aplicacion de las normas descritas en la Base Legal.

b) Publicar las vacantes y cronograma de actividades.

c) Recepcién e inscripcion de postulantes para evaluacién, segiin cronograma.

d) Orientar a los participantes sobre el proceso de evaluacion para ascensos de nivel

e) Evaluar segun fases del proceso para el ascenso de nivel.

f Publicar la relacidén de trabajadores aptos para la evaluacion

g) Publicar la relacion de ganadores.

h) Resclver asuntos no previstos en las Bases de la evaluacion de mutuo acuerdo de los
miembros del Comité

iy Presentar el Informe final de los resultados al Rector.

IV. DE LAS PROHIBICIONES

4.1 Los integrantes del Comité para Ascensos de nivel, estan prohibidos de:

a) Participar en ia calificacion en todas las fases cuando concursa un familiar hasta el 4to. z
grado de consanguinidad y 2do. de afinidad.

b) Divulgar los aspectos confidenciales del proceso de evaluacion bajo responsabilidad
administrativa.

c) Ejercer influencia parcializada en la calificacion directa o indirecta.

4.2 Los participantes en el proceso de evaluacién para ascenso de nivel, estan prohibidos de
realizar acciones de influencia a los miembros del Comité.

Reconocimiento y felicitaciones mediante:

a) Resolucion Rectoral 2puntos cfu
b} Resolucion Directoral 1punto  clu
c) Oficios o Memoerando 0.5 puntos clu
d} Tiempo de servicio en la UNE, por Quinquenio 2 puntos.

Méaximo hasta 6 puntos.
SE UTILIZARA LA FICHA DE EVALUACION DE FORMACION GENERAL Y MERITOS. ANEXO 02
V. DE LOS REQUISITOS ESPECIFICOS:

5.1 Requisites Minimo para ascenso de nivel:

Para participar en el proceso de ascenso de nivel, el servidor administrativo debera
presentar solicitud de evaluacién (Anexo 01} y cumplir previamente con dos requisitos
fundamentales; (articulo 44° del D.S. 005-90-PCM}:

a) Tiempo minimo de permanencia en el nivel actual.
b) Capacitacion requerida para el siguiente nivel.
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ANEXO N° 01 DE LA RESOLUCION N°3404.2016-R-UNE

COMITE DE EVALUACION DEL CONCURSO INTERNO DE ASCENSOQO Y/O CAMBIO DE
GRUPO OCUPACIONAL DE LA UNE.
(RES. 3152-3403-2016-R-UNE)

5.2 El tiempo minimo de permanencia en cada uno de los niveles de los Grupos Ocupacionales
es el siguiente: (articulo 45° del D.S. 005-90-PCM):

a) Grupo Ocupacional Profesional: tres afios en cada nivel.

b) Grupo Ocupacional Técnico: dos afios en cada uno de los primeros niveles (Nivel
STF y STE) tres afios en cada uno de los restantes.

c) Grupo Ocupacional Auxiliar: dos afios en cada uno de los dos primeros niveles (SAF y
SAE), tres afios en cada uno de los dos siguientes {SAD y SAC y cuatro aiios en cada
uno de los restantes (SAB Y SAA)

9.3 La capacitacién requerida significa la acumulacion de un minimo de cincuentian (51) horas
(tres Créditos) por cada afio de permanencia en el nivel de carrera para los tres grupos
ocupacionales.

5.4 Se establece el crédito como unidad de célculo para el factor capacitacidn. Cada crédito
equivale a diecisiete (17) horas de clase efectivas en presencia docente o treinta y cuatro (34)
horas de trabajos practicos. En los casos de cursos a distancia éstos deberan establecerse la
equivalencia correspondiente.

9.5 El Ascenso es al nivel inmediato superior, dentro de cada Grupo Ocupacional en plaza
vacante inicial y por accion del proceso de Ascenso durante la convocatoria.

VI. FASES Y FACTORES DE EVALUACION PARA ASCENSO DE NIVEL
El ascenso de nivel precede al de cambio de grupo ocupacional

6.1 FASE DE EVALUACION: 100 Puntos Maximo
1° Estudio de Formacion General.

2° Méritos individuales.

3° Desempeiio laboral.
6.2 FACTORES DE EVALUACION: 70 Puntos Maximo
A).- ESTUDIOS DE FORMACION GENERAL 70 Puntos Maximo

SE EVALUARA LOS SIGUIENTES FACTORES.

a.1. PARA NIVELES DEL GRUPO OCUPACIONAL PROFESIONAL:

a).- Quien acredite Bachiller Universitario (Solo de SPF a SPD) 50 puntos
b).- Quien acredite Titulo Profesional Universitario 60 puntos
c).- Se abonara de manera excluyente 10 puntos

(Para quien acredite Grado de Magister, Titulo Segunda Especialidad o Grado de
Doctor.)
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ANEXO N° 01 DE LA RESOLUCION N®3404-2016-R-UNE

COMITE DE EVALUACION DEL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y/0 CAMBIO DE
GRUPO OCUPACIONAL DE LA UNE.
(RES. 3152-3403-2016-R-UNE)

a.2. PARA NIVELES DEL GRUPO OCUPACIONAL TECNICO: 70 Puntos Maximo.
a).- Secundaria completa 10 puntos

b).- Estudios superiores que acredite:

» Dos Semestres Académicos 20 puntos
» Cuatro Semestres Académicos 40 puntos
» Seis Semestres Académicos 60 puntos

¢).- Bachillerato o Tltulo de estudios No Universitario o siete Semestres de estudio
Universitario 70 puntos

2.3. PARA NIVELES DEL GRUPO OCUPACIONAL AUXILIAR. 70 puntos Maximo.

a) Secundaria completa que acredite con certificados de estudio 50 puntos
b) Experiencia o calificaciones 20 puntos
(Por cada labor de apoyo, que acredite documento, solo uno 10 puntos
y de dos a mas 20 puntos)
B).- MERITOS INDIVIDUALES 10 Puntos Maximo
C).- DESEMPENO LABORAL 20 Puntos Maximo

Se utilizara la Hoja de Evaluacion de Desempefio Laboral del Personal Administrativo
Nombrado de la UNE, que obra en los legajos personales de cada servidor, considerando
dos Rubros:

a) Desempenio Laboral
b) Principios y valores éticos
c) Comportamiento Laboral y Gestion institucional
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ANEXO N° 01 DE LA RESOLUCION N°3404-2016-R-UNE

COMITE DE EVALUACION DEL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y/O CAMBIO DE
GRUPO OCUPACIONAL DE LA UNE.

(RES. 3152-3403-2016-R-UNE)

Vil. PUNTAJE MIiNIMO PARA ACCEDER A LA PLAZA VACANTE:

a) Profesional A 75

b) Técnico
Técnico
Técnico

¢} Auxiliar

Profesional B 70
A 70
B 55
C 45
A 60
8 45

Auxiliar

Profesional
Profesional

Técnico
Técnico
Técnico

SPC 55
SPD 45

STD 35
STE 25
STF 20

VIll. PLAZAS VACANTES: (Al 30 de noviembre del 2016)

a. Vacante inicial:

~GRUPO N° DE
OCUPAGIONAL NIVEL | prazas
P-A 1
| P-B 1
PROFESIONAL 5 3
PD 1
P-E 5
T-A 18
TECNICO T8 3
TC 2
TOTAL 40

Profesional SPE 35
Profesional SPF 30
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ANEXO N° 01 DE LA RESOLUCION N°3404.2016-R-UNE

COMITE DE EVALUACION DEL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y/O CAMBIO DE
GRUPO OCUPACIONAL DE LA UNE.
(RES. 3152-3403-2016-R-UNE)

POR ACCION DEL PROCESO DE ASCENSO EN CADA NIVEL SE GENERA VACANTE EN EL
NIVEL INMEDIATO INFERIOR.

X - CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

N° ; ACTIVIDAD ; FECHA
1 Publicacién de Plazas Vacantes, Deil 2 al 3 de enero del 2017
Entrega de Bases de Evaluacion {en Secrelaria de la Oficina Central de
Personatl)
2 Recepcién de Solicitudes, Del 4 al 5 de Enero del 2017

Segln Formato establecidos en las Bases, anexo 1 {en la Secretaria -
Oficina Central de Personal de 9:00 a.m. a 3:00 p.m.)

3 Proceso de evaluacién de: requisitos minimos, estudios, méritos y Del & al 20 de Enero del 2017
desempeho laboral

4 Publicacion de cuadro final de ganadores El 23 de Enerc del 2017

X. DECLARACION DE GANADORES

9.1. Se declara ganador al postulante de cada grupo ocupacional y nivel; en funcion del orden de
merito teniendo como referencia del puntaje minimo establecido en las presentes Bases.

8.2 La Comision Técnica elaborard una Acta Final, en base a los resultados segun las Fch s
debidamente firmadas por los miembros del proceso de evaluacion para ascenso de niv | >

XL DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

Los asuntos no previstos en la presente Base, sera resuelto por acuerdo de los miembros
de la Comisién Técnica, resguardando los alcances de la normatividad vigente.

La cantuta, diciembre del 2016.
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ANEXO N° 01 DE LA RESOLUCION N°3404-2016-R-lUNE

COMITE DE EVALUACION DEL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y/O CAMBIO
DE GRUPO OCUPACIONAL DE LA UNE.
(RES. 3152-3403-2016-R-UNE)

ANEXO 01

FORMATO DE SOLICITUD PARA ASCENSO

Sefior Rector de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle.

Y0 e ettt eseeeeee s

identificado con DNI N°................... actual servidor de la UNE, en el Grupo
Ocupacional y nivel.......... desempefiando el cargo de: .....................
CON. 5ieen e i afos de servicios prestados, solicito a Usted disponer mi inscripcion

coma postulante para el concurso de Evaluacién para Ascenso al Nivel inmediato
superior del presente afio, postulo a la plaza: NIVEL............. GRUPO: ..................

Asimismo, declaro bajo juramento conocer y estar conforme con las Bases de
evaluacién para Ascenso de Nivel, del personal Administrativo Nombrado de la UNE y

no estar incurso en incompatibilidad laboral.

Por lo Expuesto:
Pido a usted sefior Rector se sirva acceder a mi solicitud.

LaCantuta,.../............. 12016




UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

Enrique Guzman y Valle

ANEXO N° 09 DE LA RESOLUCION N°3404-2016-R-UNE

COMITE DE EVALUACION DEL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y/O CAMEIO
DE GRUPO OCUPACIONAL DE LA UNE.
(RES, 3152-3403-2016-R-UNE)

FICHA DE EVALUACION FORMACION GENERAL Y MERITO

(Para Ascenso de Nivel)

ANEXO 02
POSTULANTE:............ v atna bt e araereseren tevererenrraeeaans
GRUPO OCUPACIONAL.,.................. Crabetereeannraereraeses Cevieneereeneenn NIVEL: ................ .
LR 'PUNTAJE
DESCRIPCION PARCIAL
l.-__ FORMACION GENERAL 70 FUNTOS MAXIMO

A. Para Nivel en Grupo Profesional
1) Quienes acrediten Bachiller Universitario {De PF a PD)
2} Quienes acrediten Titulo Profesional Universitario

3) Se abonara de manera excluyente

Para quienes acrediten Grado de Magister, Titulo Segunda Especialidad o Grado de

Doctor,

50 puntos
€0 puntos
10 puntos

8. Para Nivel de Grupo Técnico

1) Secundaria Completa 10 puntos
2) Estudios Superiores que acredite
1.4 Dos Semestres Académicos 20 puntos
1.2 Cuatro Semestres Académicos 40 puntos
1.3 Seis Semestres Académicos €0 puntos
Bachillerato o titulos de estudios Superiores No
1.4 Universitarios o siete semestres de estudios 70 puntos
Universitarios
C _ Para Nivel en Grupo Auxiliar
1) Secundaria Completa, que acredite con certificado de estudios 50 puntos
2) Experiencia o calificaciones 20 puntos

Il. __MERITOS INDIVIDUALES

10 PUNTOS MAXIMO

Reconocimiente y felicitaciones mediante:

1) Resolucion Rectoral 2 puntos cfu

2) Resolucién Dircotural 1 punto c/u

3) Oficios o Memorandos 0.5 puntos ¢/u

4} _Tiempo de servicio en la UNE, por Quinquenio 2 puntos (Max. 6)
{ll. DESEMPENO LABORAL 20 PUNTOS MAXIMO

1) Desempefio Labaral 10 puntos

2) Principios y Valores éticos 5 puntos

3) Comportamiento Laboral y Gestién Institucional 5 puntos
PUNTAJE TOTAL

Prasldenta ...................... Miembro .......

------- derrasesesLaBIEEEs I trannenas

Miembro
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Jl: ANEXQ N° 02 DE LA RESOLUCION N°3404-2016-R-UNE
COMITE DE EVALUACION DEL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y/O CAMBIO DE GRUPO
OCUPACIONAL DE LA UNE.
(RES. 3152-3403-2016-R-UNE])

BASES PARA EL CONCURSO INTERNO DE CAMBIO DEL GRUPOQ OCUPACIONAL DEL SERVIDOR
CIVIL NOMBRADO DE LA UNE- 2016

. OBJETIVOS:

a) Establecer los procedimientos para efectuar el proceso de concurso de meéritos para
Cambio de Grupo Ocupacional del personal administrativo nombrado de 1a Universidad
Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle,

b)  Brindar igualdad de oporiunidades a los participantes en el concurso de méritos para
Cambio de Grupo Ocupacional.

C) Garantizar que la calificacion para cambio de grupo ocupacional del personal administrativo ;
nombrado, sea en base a sus estudios de formacion general, capacitaciones, meéritos§
individuales, desempefio laboral y entrevista personal en concordancia a los documentos
descrilos en la Base Legal.

Il. BASELEGAL
El presente proceso de evaluacion, se sustenta en la Base legal siguiente:

Constitucién Politica del Estado

Resolucion N° 3081-2016-R-UNE

Resolucién N° 3152-2016-R-UNE, que conforma el Comité de Evaluacion del Concurso
interna de Ascenso y/o Cambio de Grupo Ocupacional de la UNE.

Decrelo Legislativo 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
dei Sector Publico”.

Decrete Supremo N° 005-90-PCM “Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico”.

*>  Estaluto y Reglamento General de la Universidad Nacional de Educacién Enrigue Guzman
y Valle

L A o

Y

‘f

. RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL COMITE
3.1 RESPONSABLES:

El Comité de Evaluacion del Concurso interno de  Ascenso y/o Cambio de Grupo
Ocupacional de la UNE-2016 esta constituida por:

s Lic, Zarela Mirtha TORRES PORRAS Presidenta
Directora de ta Oficina Central de Personal
« Mg. Nelson Aicides BAZAN CABANILLAS Miembro

Director de la Oficina Central de Pianificacion ¥
Desarrallo Institucional

» Abog. Marcial CURAHUA CALLANAUPA Miembro
Jefe de la Oficina de Asesoria Legal

® Sr. Antonio Francisco REMENTERIA HUAMAN Veedor

Representante de los Trabajadores No docentes de la
UNE

3.2 FUNCIONES:

a) Organizar y conducir todo el proceso de Concurso De Méritos para Cambio de
Grupo Ocupacional del Personal Administrativo Nombrado de fa UNE, en
aplicacion de las normas descritas en la presente Base Legal.

b) Publicar las bases y cronograma de actividades.
c) Recepcidn e inscripcion de postulantes segun cronograma.
d) Orientar a los participantes sobre el proceso de concurso de méritos para

Cambio de Grupo Ocupacional,
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ANEXO N* 02 DE LA RESOLUCIGN N° 3404-2016-R-UNE
COMITE DE EVALUACION DEL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y/Q CAMBIO DE

GRUPO OCUPACIONAL DE LA UNE.
(RES. 3152-3403-2016-R-UNE)

e) Calificar segun criterios y factores de evaluacion en el proceso de concurso para
Cambio de Grupo Ocupacional.

f) Publicar |a relacion de trabajadores aptos para la evaluacion.

Q) Publicar la relacién de ganadores,

h) Resolver asuntos no previstos en las Bases del concurso de mutuo acuerdo de
los miembros de la Comité.

i) Presentar el Informe final de los resultados al Rector.

IV. DE LAS PROHIBICIONES:

4.1 Los integrantes del Comité para Cambio de Grupo Ocupacional.
a) Participar en la calificacion en tado el praceso del concurso de méritos cuando
concursa un familiar hasta el 4to. grado de consanguinidad y 2do. de afinidad.
b} Divulgar los aspectos confidenciales del proceso de concurso bajo
responsabilidad administrativa.
c) Ejercer influencia parcializada en |a calificacion directa o indirecta.
4.2 Los paricipantes en el proceso del concurso de méritos para cambio de grupo
ocupacional, estan prohibidos de realizar acciones de influencia a los miembros del
Comité.

V. DE LOS REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS:
5.1. Requisitos generales:

a) El Cambio de Grupo Ocupacional respeta el principio de garantia del nivel
alcanzado y la especialidad y los intereses del servidor. Procede a peticion
éxpresa, previa existencia de vacantes en el nivel al cual se postula. Formato de
solicitud de postulante ANEXO 01.

b} Requisitos Minimo para Cambio de Grupo Ocupacional:

Para postular al Cambio de Grupo Ocupacional el servidor debera cumplir
previamente con los requisitos siguientes: (articulo 61° del D.S. 005-90-PCM):
a) Formacién general.
b) Tiempo minimo de permanencia en el nivel de carrera.
c) Capacitacién minima,
d} Desempeiio laboral,

c) La formacion general requerida para el cambio de grupo ocupacional profesional
0 técnico, esta constituida segun lo normado en el Articulo 18° y 18" del D.S. N°
005-90-PCM.

c.1) Para el grupo profesional, se requiere: titulo profesional o grado Académico
reconocido por la Ley Universitaria y fos requisitos especificos para cada
cargo estructural vacante, segin numeral 5.2.

c.2) Para el grupo técnico: se requiere formacion superior @ universitaria
incompleta o capacitacion tecnolégica o experiencia técnica reconocida, y
los requisitos especificos para cada cargo estructural vacante, numeral 5.2,

d) Para el cambio de grupo ocupacional, el servidor debera cumplir con el tiempo
minimo de permanencia exigido para su nivel de carrera del grupo ocupacional
de procedencia, de acuerdo a fo establecido en el Articulo N° 45° del D.S.N°
003-90-PCM:

d1) Grupo ocupacional profesional: tres afios en cada nivel.
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ANEXO N° 02 DE LA RESOLUCION N° 3404-2016-R-UNE
COMITE DE EVALUACION DEL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y/O CAMBIO DE GRUPO
OCUPACIONAL DE LA UNE.
{RES. 3152-3403-2016-R-UNE)

d2) Grupo ocupacional técnico: dos afios en cada uno de los primeros niveles
(STF Y STE) tres afios en cada uno de los restantes { 8TD, STC,
STB,STA)

d3) Grupo ocupacional Auxiliar: dos afios en cada uno de los dos primeros (SAF
Y SAE) tres afios en cada uno de los dos siguientes (SAD Y SAC) y cuatro
afos en cada uno de los restantes (SAB Y SAA).

e) La capacilacion a acreditarse por el servidor para el cambio de grupo
ocupacional no serd menor al cincuenta por ciento (50%) de la capacitacion
acumulada exigida para el nivel y grupo ocupacionatl al qgue posiula. Dicha
capacitacion estara directamente relacionada:

e1) Con su especialidad.
e2) Las funciones a desarrallar en el nuevo grupe ocupacional.
(Articulo N° 84° del D.S.N° 005-90-PCM)

- La evaluacion del desempefio laboral exigida para el cambio de grupo ocupacional correspondera a la

inmediata inferior de la gradacion valorativa mas alta fijada por la norma pertinente. Dicha evaluacion sera
resullante de promediar las efectuadas durante el liempo de permanencia en el nivel de carrera.

VL. FACTORES Y CRITERIOS DE CALIFICACION PARA CAMBIO DE GRUPO

OCUPACIONAL.
6.1 FACTORES DE CALIFICACION: 100 Puntos Maximo
1° Formacion General 40
Maximo
2° Capacilaciones 30
maximo
3° Méritos individuales 10
Maximo
4° Desempeiio laboral. 20
Méximo

6.2 CRITERIOS DE CALIFICACION:
A- FORMACION GENERAL 40

Maximo
A1l.- PARA EL GRUPCQ OCUPACIONAL PROFESIONAL

a) Titulo profesional universitario..................co.ooooovo
puntos,

b) Adicional para quien acredite Posligrado o Titulo de segunda especialidad
05 puntos, un punto por cada ciclo concluido,

A2.- PARA EL GRUPO OCUPACIONAL TECNICO:

a)  Estudios que acredite:
. Secundaria completa, Capacilacién Tecnoldgica o experiencia

reconocida 10 puntos.
. Dos Semestres académicos 15 puntos.
. Cuatro semestres académicos 20 puntos.
. Seis semestres académicos 30 puntos.

b)  Bachillerato o titulo de estudios no Universitarios o siete semesires de estudio
Universitario 40 puntos.
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COMITE DE EVALUACION DEL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y/O CAMBIO DE
GRUPO OCUPACIONAL DE LA UNE.
{RES. 3152-3403-2016-R-UNE)

B- CAPACITACIONES. 30 PUNTOS MAXIMO

Capacitaciones registradas en escalafon, se evaluara por cada 20 horas adicionales a las
horas acumuladas para requisito minimo consideradas en el numeral 5.1 literal e, de la
presente bases:

a) Certificados relacionados con su especialidad 01 puntos por 20 horas
adicionales.

b) Cerlificados relacionados a las funciones a desarrollar en el nuevo grupo
ocupacional se considerara 02 puntos por 20 horas adicionales.

C- MERITOS INDIVIDUALES 10 PUNTOS MAXIMO
a) Resolucion Rectoral 2 puntos
b) Resolucidn Directoral 1 punio ciu
c) Oficios o Memorando 0.5 punto cfu
d) Tiempo de servicio en la UNE, por Quinguenio 2 puntos {(Max. 6)
e} Demerito:
. Sancién con Proceso Administrativo — 3 puntos (Menos tres puntos)
. Amonestacion escrita con Resolucion - 2 puntos (Menos dos puntos)
SE UTILIZARA FICHA DE CAURICACKON PERSONAL
D.- DESEMPENO LABORAL. 20 PUNTOS MAXIMO

Se promediara las evaluaciones, segin ficha del desempeiio laboral durante el tiempo de
permanencia en el nivel de carrera, considerando los siguientes rubros:

a. Desempefio Laboral. 10 Puntos Maximo
b. Principios y Valores élicos. 05 Puntos Maximo
c. Comportamiento Laboral y Gestién Institucional 05 Puntos Maximo

VIl PUNTAJE MiNIMO PARA PROGRESION AL GRUPO OCUPACIONAL.

7.1. PARA GRUPO PROFESIONAL:

- SPA 75 puntos
-SPB 65 puntos
-SPC 55 puntos
- 5PD 45 puntos
- SPE 35 puntos
- SPF 30 puntos

7.2. PARA GRUPO TECNICO:

- 8TA 70 puntos
-STB 55 puntos
-8TC 45 puntos
-8TD 35 puntos
-STE 25 puntos
- STF 20 puntos
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VIl PLAZAS VACANTES:

Son los niveles por Grupo Ocupacional que resultan vacantes después del Proceso de evaluacion Para
Ascenso de Nivel,

GRUPO NIVEL N° DE
OCUPACIONAL PLAZAS
PROFESIONAL Sl -
TECNICO S e
TOTAL 28

IX CRONCGRAMA DE ACTIVIDADES:

N° ACTIVIDAD FECHA

Publicacion de Plazas Vacantes,
1 |Entrega de Bases de Concurso de méritos en 19 y 20 de Diciembre del 2016
Secrelaria de la Oficina Central de Personal.

2 |Recepcion de Solicitudes, segin Formato establecidos 21 y 22 de Diciembre del 2016
en las Bases, anexo t en |la Secretaria de Oficina
Central de Personal de 9:00 a.m. a 3:00 p.m.

Proceso de calificacion de: requisitos minimos,

3 Hformacién general, capacitacion, mérilos, desempefio 26 al 29 de Diciembre del 2016
laboral
4  |Publicacion de ganadores 02 de enero del 2017

X DECLARACION DE GANADORES:

10.1. Se declara ganador al postulante de acuerdo al orden de mérito abtenido teniendo como
referencia el puntaje minimo eslablecido en las presentes bases.

10.2 EL Comité elaborard una Acta Final, en base a los resultados segun las Fichas debidamente
firmadas por los miembros del proceso de concurso de méritos para cambio de grupo
ocupacional.

Xl DISPQOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

Los asuntos no previstos en la presente Base, sera resuelto por acuerdo de los miembros del Comité,
resguardando los alcances de la normatividad vigente.

&.. §>O ECantuta. Diciembre del 2016
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ANEXO 01

FORMATO DE SOLICITUD DE CAMBIO DE GRUPO

Sefnor Rector de la Universidad Nacional de Educacion “Enrique Guzman y Valle”

Y0 i e s ettt e r et e e e ettt eresea e identificado con DNI
N® e actual servidor de la UNE, en el Grupo Ocupacional... ......... Nivel....... Desempefiando
etcargode:.......... con....... afios de servicios prestados, solicito a usted disponer mi inscripcidén como

postulante para el concurso de Méritos para CAMBIO DE GRUPQ OCUPACIONAL, postulo a la plaza;
N°ITEM...........

Asi mismo, declaro bajo juramento conocer y estar conforme con las Bases de concurso de méritos para
cambic de grupo ocupacional del personal administrativo nombrado de la UNE y no estar incurso en
incompatibilidad |aboral.

Por o Expuesto: Pido a usted sefior Rector se sirva acceder a mi solicitud.

La Cantuta...... Lovoniiiiiiiins 12016
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FICHA DE CALIFICACION PERSONAL

POSTULANTE. ...t
GRUPO QCUPACIONAL: ......cevvitiereiereemenrereesrserercorns NP ITEM: oo, ANEXQ 2
DESCRIPCION PARCAE
FACTORES Y CRITERIOS DE CALIFICACION 100 PUNTOS MAXIMO
R
A. FORMACION GENERAL GRUPO PROFESIONAL 40 PUNTOS MAXIMO
1) Titulo profesional universitario 35 puntos
2) Adicional para el que acredite Postgrado
o titulo de Segunda especialidad 05 puntos
un punto por cada ciclo concluido
B. FORMACION GENERAL GRUPQ TECNICO 40 PUNTOS MAXIMO
1) Estudios que acredite: 10 puntos
1.1 Secundaria completa, capacitacion tecnolégica
0 experiencia reconocida 10 punios
1.2 Dos Semestres Académicos 15 puntos
1.3 Cuatro semesires Académicos 20 puntos
1.4 Seis Semesires Académicos 20 puntos
2) Bachillerato o titulos de estudios Superiores No 40 puntos
Universitarios o siete semestres de estudios Universitarios
1l CAPACITACIONES 30 PUNTOS MAXIMO

Se evalua por cada 20 horas adicionales a las horas acumuladas para requisito

minimo, durante los afios de permanencia en el ultimo nive! de carrera.

1) Certificados directamente relacionados con su especialidad 01 punto
por cada 20 horas adicionales

2) Certificados relacionados a las funciones a desarrollar
en el nuevo Grupo Ocupacional 02 puntos por 20 horas adicionales

Il. MERITOS INDIVIDUALES 10 PUNTOS MAXIMO
A.- Reconocimiento y felicitaciones mediante:
1) Resolucién Rectoral 2 puntos c/u
2) Resolucion Directoral 0 Decanato 1 punto ¢/u
3) Oficios 0 Memorandos 0.5 puntos c/u
4) Tiempo de servicio en la UNE, por Quinquenio 2 puntos {Max. 6)
B.- Demerito
Sancidn con Proceso Administrativo (Menos tres puntos) -3 puntos
Amonestacién escrita con Resolucién (Menos dos Puntos ) -2 puntos
{l. DESEMPENO LABORAL 20 PUNTOS MAXIMO
1) Desempefio Labaoral 10 puntos
2) Principios y Valores éticos 5 puntos
3) Comportamiente Laboral y Gestién Institucional 5 puntos
PUNTAJE TOTAL

fo

Presidente Miembro Miembro




